Zestawienie kontroli przeprowadzonych przez podmioty zewnetrzne w jednostkach podlegtych i nadzorowanych - 2017 rok
Ip Podmiot kontrolujacy Czas trwania czynnosci kontrolnych Zakres kontroli Zalecenia pokontrolne TAK/ NIE Sposob realizacji zalecen
1 Komenda Miejska PSP 09.02.2017 r. 09.02.2017 r. Sprawdzenie wykonania decyzji administracyjnej Komendanta NIE B
Miejskiego PSP
5 Komenda Miejska PSP 19.04.2017 . 19.04.2017 . Przeprowadzenie testow.funkcjonaln\(ch Hrzqdzen przeclw.pozarowych NIE
Postepowanie z substancjami kontrolowanymi -
1. ustalono w umowach o prace pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy dopuszczalnej liczby godzin pracy
ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia. 2. Przechowywane s
Prawna ochrona pracy w szczegdlnosci nawigzywanie i rozwigzanie w aktach osobowych pracownikéw orzeczenia lekarskie wydane w
Paristwowa Inspekcja Prac: 19.05.2017, 25.05.2017, 19.05.2017, 25.05.2017, stosunku prac ra‘?/vid{yowos'é Z:Nierania umo’?n/t: wilno| rawnach oraz TAK
pekda Pracy 01.06.2017 01.06.2017 pracy, prawiclowose mow cywlnoprawny
wyptacania przyjmujacym zlecenie wynagrodzenia

31.08.2017, 11.09.2017,

trakcie badania profilaktycznego. 3. Zamieszcza sie w pisemnym
os$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem lub
bez wypowiedzenia prawidtowego terminu na wniesienie odwotania
do sadu pracy. 4. Zamieszcza sie w tresci Swiadectwa pracy
prawidtowe informacje o okresach niesktadkowych. 5. Zapewnia sie
osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenie zawartej na
okres dtuzszy niz 1 miesigc, wyptate wynagrodzenia co najmniej raz w
miesigcu.

Paristwowa Inspekcja Pracy

18.09.2017, 22.09.2017,
29.09.2017, 02.10.2017,

31.08.2017,11.09.2017,
18.09.2017, 22.09.2017,
29.09.2017, 02.10.2017,

1. Uzyskuje sie potwierdzenia liczby godzin wykonania zlecenia od

przyjmujacego zlecenie lub w innym trybie (jezeli zostat ustalony) w
terminie poprzedzajacym wyptate wynagrodzenia. 2. Dokonuje sie
Wybrane zagadnienia prawa pracy TAK potracen z wylnagrodzlenia pracoyvlnikéw wyivqcznie na podstawje ich
zgody, ktora okresla wysoko$¢ potracenia. 3. Przestrzega sie
05.10.2017 05.10.2017 zasady,aby przy potraceniu naleznosci na rzecz pracodawcy, nie
dokonywac ich z kwoty wolnej od potracen tj. minimalnego
wynagrodzenia za prace netto.
Projekt ,,Poprawa stanu ochrony przeciwpozarowej Opery Slaskiej w
Bytomiu wynikajace z protokotu i zalecen stuzb ppoz.” Projekt ,,
UrzadlMarszafkowfki 12.12.2017 . 12.12.2017 . Czesciowa }/vymiana ?przetu evlektroakustyczneg.o w zwigzku z NIE
Wojewddztwa Slaskiego dostosowaniem polskich przepiséw do postanowien Parlamentu -
Europejskiego w sprawie wieloletniego programu polityki w zakresie
widm radiowych”
28.12.2017,03.01.2018, 28.12.2017, 03.01.2018, 1. Zaprzestanie powierzania pracownikom artystycznym pracy
11.01.2018, 17.01.2018, 11.01.2018, 17.01.2018, . . h " oo
22.01.2018, 24.01.2018 22.01.2018, 24.01.2018 |ndyW|dua‘|neJ. 2. Pmnforr}"mWano pracownlk.ov‘./ o zasadach
. . rozpoczynania pracy w trakcie préb. 3. Prowadzi sig rzetelne listy
Panstwowa Inspekcja Pracy Czas pracy TAK L o R )
obecnosci pracownikéw. 4. Usunigto z akt osobowych pracownika
dokumenty zwigzane z niedosztym do skutku natozeniem kary
porzadkowej.
tukasz Goik

podpis znaiduie sie na orvginale



